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 !! Atención: en diferentes secciones verás   
resaltado con este tono magenta: 

• Cifras de crecimiento con respecto a 2023

• Evolución en el alcance de las iniciativas

• Cambios significativos

• Novedades respecto de 2023



Mensaje del Presidente de nuestro Consejo

Atentamente.

Alejandro Pintado
Presidente del Consejo, Queremos Mexicanos Activos A.C.

Nuestro compromiso de crecimiento persiste. Buscamos aumentar el número de usuarios 
registrados en nuestras evaluaciones, especialmente enfocándonos en incrementar la 
cantidad de empresas mexicanas que se certifican como “Organización Activa y Saludable”. 


Estamos convencidos de que este crecimiento nos permitirá ayudar a miles de personas a 
través de nuestras alianzas.


Es así como contribuimos con un cambio positivo en el entorno empresarial mexicano.
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Estimados amigos, aliados y miembros.


Es un honor y un privilegio dirigirme a ustedes 
en este informe anual de Queremos Mexicanos 
Activos (QUEMA). Desde nuestra fundación en 
2013, hemos dedicado nuestros esfuerzos a 
promover el bienestar integral de las personas 
por medio de la actividad física –como la mejor 
herramienta para preservar salud, prevenir 
enfermedades y generar bienestar integral físico 
y también mental. 




Estimada comunidad QUEMA:


Este año trajo nuevas y buenas oportunidades para 
nuestra organización que les estamos compartiendo en el 
presente trabajo de reporte de resultados e impacto.


Estamos incorporando una nueva forma de desempeñar 
nuestro propósito por medio de una Sociedad Civil. ¿Qué 
es? Es una empresa de servicios, para promover actividad 
física como pilar de salud. 


Hola QMA Servicios S.C.!


Vamos brindar servicios a diferentes organizaciones como 
conferencias, materiales de difusión, eventos de actividad 
física, evaluaciones, que habiliten a las organizaciones 
para darle a sus colaboradores información y herramientas 
para activarse físicamente en beneficio de su salud.

Durante este año, hemos continuado alianzas clave con actores destacados como el Consejo de la Comunicación, 
así como con organizaciones públicas, incluyendo al Instituto del Deporte CDMX y la CONADE así como otros 
Institutos en los Estados y también con el IMSS.


Hemos potenciado nuestra presencia en medios masivos y prensa nacional como nunca antes. Nuestros canales 
digitales difunden cápsulas educativas y nuestra plataforma permite capturar en una base de datos unificada, la 
evaluación del Índice de Condición Física (ICF) para proyectos masivos. Un crecimiento sostenido y dos ventajas 
relevantes! 


Estamos convencidos de que este crecimiento nos permitirá ayudar a miles de personas a través de nuestras 
alianzas.


En nombre de todo el equipo de QUEMA, agradezco su continua dedicación y apoyo.


Atentamente,


Mariel  Hawley

Directora de Queremos Mexicanos Activos A.C.


 QMA Servicios S.C.
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De nuestra Directora Ejecutiva.
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3. Colaboradores con mejores condiciones para desarrollar su trabajo. 

4. Colaboradores con información relevante para tomar mejores decisiones en torno a su estilo de vida

5. Mejorar el clima laboral y la disminución del estrés

1. Al mejorar el Índice de Condición 
Física de los colaboradores para 
mejorar indicadores de salud.


2. Al mejorar el ánimo, compromiso, 
participación, motivación, e 
implicación de los colaboradores para 
con la organización.


5 ejemplos de impacto positivo en las OAS



Como ustedes saben es un proceso que permite a las organizaciones participantes recibir la certificación al 
cumplir con la metodología y el cumplimiento de los indicadores establecidos, que a su vez, realizan 
esfuerzos sistemáticos, planificados y medibles, para promover hábitos saludables y la práctica de actividad 
física en beneficio de la salud y el bienestar de sus colaboradores.


3º Año de Certificación “Organización Activa y Saludable”

Organizaciones Certificadas 

periodo 2023-24


Distintivo Oro
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Resultados 2023 – 2024 

16 organizaciones certificadas  
(+2 respecto de 2022-23)


147,718 Colaboradores evaluados 

en Índice de Condición Física (ICF)  

(+11,000 respecto de 2022-23) 
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Coppel

Pausas activas 
realizadas11,210

599 Espacios destinados

 a la actividad física

Resultados en campo
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Coppel
Conferencias sobre beneficios de la actividad física

666,107
1,956  Tips saludables y rutinas de actividad publicadas

Impactos totales de contenidos durante el ciclo:

19

47,641
Alcance de conferencias:

Resultados en divulgación
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Participantes en los retos QUEMA (en miles)
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Tendencia incremental en # de participantes de 4 retos con respecto al año pasado



Logros obtenidos por las organizaciones 2023-2024
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73% 1,543

91% 41,097

42% 793

64% 27,031

55% 5,496

31% 23,487

54% 14,405

62% 22,041

76% 418

91% 550

83% 2,728

40% 142

92% 6,967

40% 35

Población 

evaluada 

ICF
Colaboradores

Retos QUEMA inscritos por 

cada organización



Indicadores de impacto
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Resultados Indice de Masa Corporal (%)

Bajo Peso 0% 1%

Normal 27% 26%

Sobrepeso 41% 44%

Obesidad 32% 29%

Resultados Indice de Condición Física (%)

Muy Deficiente 3% 3%
Deficiente 29% 27%
Suficiente 53% 52%
Bueno 15% 17%
Excelente 0 1%

‘23 ‘24

‘23 ‘24

Se observa una tendencia de mejoría en la 
población evaluada de IMC - para 

obesidad- (3 puntos no 

comparativos absolutos)

Se observa una tendencia de mejoría en la 
población evaluada de ICF - en el rango 

de deficiente, bueno y excelente

(2, 2 y 1 punto no 


comparativos absolutos respectivamente)
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Este es el evento acuático de actividad física más importante de México reuniendo a 
decenas de miles de personas en todos los Estados del país, por medio de 
diferentes organizaciones convocantes, tanto públicas como privadas.
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Albercas y equipos 

82,917


Participantes

Top 10 por Estados con +1,000 participantes

(misma jerarquía que en 2023) 

1-CDMX

2-EdoMex

3-Guanajuato

4-Veracruz

5-Coahuila


6-Morelos

7-Michoacán

8-Tlaxcala

9-Hidalgo

10-Q. Roo


Resultados de la convocatoria



Buenas noticias en niveles de presión arterial

Óptima Normal Fronteriza Hipertensión 1 Hipertensión 2 Hipertensión  3
471301,1024,192

23,705
29,446

0
2000
4000
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2022 2023 2024

Creció el número de evaluaciones de Índice de Condición Física

7,315

Tendencias más relevantes

En ocasiones anteriores las categorías Hipertensión 2 y 3 resultaron alarmantemente 
numerosas. Debemos seguir esforzándonos en esta población
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Bajo Peso 2% 2%

Normal 36% 35%
Sobrepeso 40% 40%

Obesidad 21% 23%

Muy Deficiente 7% 7%
Deficiente 33% 35%
Suficiente 40% 39%
Bueno 18% 18%
Excelente 2% 1%

Resultados Indice de Condición Física (%) ‘23 ‘24

Se observa una tendencia de estabilidad 
generalizada con un decremento de la 
categoría “excelente” en la población 

evaluada de ICF . 

(comparativos absolutos respectivamente)

Resultados Indice de Masa Corporal (%) ‘23 ‘24

Se observa una tendencia de estabilidad  
estadística en la población evaluada de 

IMC - para obesidad- 

(no comparativos absolutos)

Indicadores de impacto



Camino por mi Corazón
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El banderazo de salida para Camino por mi Corazón 2024,  se dió en el Estadio Olímpico del IMSS 

en Oaxtepec, Morelos. La iniciativa busca fomentar por lo menos 1.5 km diarios de caminata durante 
un periodo de 30 días buscando combatir el sedentarismo. Concientiza entre la población sobre la 
importancia de realizar actividad física y del cuidado de la salud, sin importar la edad, el género, es 
una alianza que promueve la inclusión y la medición de indicadores como nuestras demás acciones.



QUEMA fue convocada por segundo año como organización experta y aliada en el proceso de diseño, asesoría creativa, evaluación, 
cuestionarios, portavoz para entrevistas con radiodifusoras. La campaña está actualmente al aire y en medios digitales e impresos 
(resultados acumulados en 4 meses)
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Se hizo la traducción de los gráficos a las tres lenguas indígenas más utilizadas.

Se llevó a cabo el webinar: Fomento a 
la activación física y la salud en 
México para medios a nivel nacional. 

Se han tenido +50 entrevistas en 
medios nacionales, estatales y 
regionales.


$240,000,00

La pauta acumulada en medios masivos y alternos  

Se llevan +100 notas y menciones en medios de radio, internet y redes sociales.


Alianzas: 

Movimiento Nacional de Activación Física
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Alianzas: 

Movimiento Nacional de Activación Física

Activamos a +3000 asistentes de uno de los congresos 

más importantes de América Latina.

Pausa Activa Congreso Asociación Mexicana en 
Dirección de Recursos Humanos

Conciertos

Se han impactado a +3,500 

personas a través de 10 

conciertos escolares.

Conferencias

Desarrollo de 10 conferencias impactando a

 +2,000 niñas, niños y adolescentes.

Entrega de reconocimientos atletas 
olímpicos y paralímpicos que 
representaron a México en los 
Juegos Olímpicos de París 
2024 donde se resaltó el esfuerzo, 
la dedicación y el compromiso de 
las y los deportistas mexicanos. 
Con la participación de Mariel 
Hawley y Alejandro Pintado




Feria de la Activación Física proyecto que resalta la importancia de la actividad física para la salud integral de los 
colaboradores. Como parte del programa se incluyen conferencias de sensibilización, la evaluación del Índice de Condición 
Física (ICF) y rutinas de activación física. Como resultado del de 3 días en las instalaciones de General de Seguros,  se despertó 
el interés en la certificación OAS.
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Alianzas

Evaluados 123 

Pausa Activa durante el 
Octavo Congreso Nacional en 
Seguridad Vial, San Juan del 
Río, Querétaro.


Promovida por

Conferencia sobre Los 
beneficios de la Actividad 
Física en las instalaciones de la 
compañía

QMA Servicios S.C.

QMA Servicios S.C.



Estrategias de promoción y difusión
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Produjimos una serie de Cápsulas en video con formato divulgativo, cortas y dinámicas que 
han logrado alcances significativos en impresiones e interacciones (ver ejemplo)

Alcance en Redes Sociales

(seguidores)


Facebook: 8,850 

(+250 respecto 2023)


Instagram: 1,490 

(+ 300 respecto 2023)


LinkedIn: 850 (+100 respecto 2023)


La vía del correo electrónico con el formato 
“Gaceta en Movimiento” presentan una tasa de 
apertura del 75% con una interacción superior 
a la media. Se distribuyen mensualmente 
artículos, infografías y recomendaciones para 
mantener un estilo de vida saludable
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Para posicionarnos en medios masivos, optamos por una estrategia de relaciones públicas y contenido 
orgánico, que logró un alcance superior a los 5,000,000 de impactos en más de 60 notas

Estrategias de promoción y difusión

$740,000 Equivalencia Publicitaria



Queremos Mexicanos Activos A.C. y 
QMA Servicios S.C.


Avenida Javier Barros Sierra Número 540, 
Torre I, Piso 5, Oficina 5030, Colonia Santa 

Fe Delegación Álvaro Obregón, Código 
Postal 01210, Ciudad de México.
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Ricardo Bucio Mújica
Presidente Ejecutivo

Cemefi otorga la Acreditación en Institucionalidad y 
Transparencia (AIT) 2024, en nivel óptimo a

Por contar con procesos de rendición de cuentas, prácticas de 
transparencia y fortaleza institucional.

Vigencia al 31 de julio del 2026.

Queremos Mexicanos Activos, A.C.

En QUEMA trabajamos todos los días para promover la 
actividad física como pilar integral para preservar la salud, 

prevenir enfermedades y generar bienestar tanto físico 
como mental.


Por ello, refrendamos nuestro compromiso con la calidad, 
avalado por el


Centro Mexicano para la Filantropía CEMEFI

Instituto Mexicano de Normalización y Certificación A.C.



