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Atencion: en diferentes secciones veras
resaltado con este tono magenta:

e Cifras de crecimiento con respecto a 2023
® Evolucion en el alcance de las iniciativas
e Cambios significativos

e Novedades respecto de 2023



Mensaje del Presidente de nuestro Consejo

Estimados amigos, aliados y miembros.

Es un honory un privilegio dirigirme a ustedes
en este informe anual de Queremos Mexicanos
Activos (QUEMA). Desde nuestra fundacion en
2013, hemos dedicado nuestros esfuerzos a
promover el bienestar integral de las personas
por medio de la actividad fisica -como la mejor
herramienta para preservar salud, prevenir
enfermedades y generar bienestar integral fisico
y también mental.

Nuestro compromiso de crecimiento persiste. Buscamos aumentar el nimero de usuarios
registrados en nuestras evaluaciones, especialmente enfocandonos en incrementar la
cantidad de empresas mexicanas que se certifican como "Organizacion Activa y Saludable”.

Estamos convencidos de que este crecimiento nos permitira ayudar a miles de personas a
través de nuestras alianzas.

Es asi como contribuimos con un cambio positivo en el entorno empresarial mexicano.

Atentamente.

Alejandro Pintado
Presidente del Consejo, Queremos Mexicanos Activos A.C.



De nuestra Directora Ejecutiva.
. 1r 1 |

Estimada comunidad QUEMA:

Este afio trajo nuevas y buenas oportunidades para
nuestra organizacion que les estamos compartiendo en el
presente trabajo de reporte de resultados e impacto.

Estamos incorporando una nueva forma de desempefiar
nuestro propésito por medio de una Sociedad Civil. ;Qué
es? Es una empresa de servicios, para promover actividad
fisica como pilar de salud.

Hola QMA Servicios S.C.!

Vamos brindar servicios a diferentes organizaciones como
conferencias, materiales de difusion, eventos de actividad
fisica, evaluaciones, que habiliten a las organizaciones
para darle a sus colaboradores informacién y herramientas
para activarse fisicamente en beneficio de su salud.

Durante este afio, hemos continuado alianzas clave con actores destacados como el Consejo de la Comunicacidn,
asi como con organizaciones publicas, incluyendo al Instituto del Deporte CDMXy la CONADE asi como otros
Institutos en los Estados y también con el IMSS.

Hemos potenciado nuestra presencia en medios masivos y prensa nacional como nunca antes. Nuestros canales
digitales difunden capsulas educativas y nuestra plataforma permite capturar en una base de datos unificada, la
evaluacién del indice de Condicién Fisica (ICF) para proyectos masivos. Un crecimiento sostenido y dos ventajas

relevantes!

Estamos convencidos de que este crecimiento nos permitird ayudar a miles de personas a través de nuestras
alianzas.

En nombre de todo el equipo de QUEMA, agradezco su continua dedicacion y apoyo.
Atentamente,
Mariel Hawley

Directora de Queremos Mexicanos Activos A.C.
QMA Servicios S.C.






1. Al mejorar el indice de Condicién
Fisica de los colaboradores para
mejorar indicadores de salud.

2. Al mejorar el dnimo, compromiso,
participacion, motivacion, e
implicacién de los colaboradores para
con la organizacion.

3. Colaboradores con mejores condiciones para desarrollar su trabajo.
4. Colaboradores con informacidn relevante para tomar mejores decisiones en torno a su estilo de vida
5. Mejorar el clima laboral y la disminucién del estrés 6



32 Ao de Certificacion “Organizacion Activa y Saludable”
¢+ "

Como ustedes saben es un proceso que permite a las organizaciones participantes recibir la certificacion al
cumplir con la metodologia y el cumplimiento de los indicadores establecidos, que a su vez, realizan
esfuerzos sistematicos, planificados y medibles, para promover hébitos saludables y la practica de actividad
fisica en beneficio de la salud y el bienestar de sus colaboradores.

Organizaciones Certificadas
periodo 2023-24
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Resultados 2023 - 2024

16 organizaciones certificadas
(+2 respecto de 2022-23)

147,718 Colaboradores evaluados
en Indice de Condicién Fisica (ICF)
(+11,000 respecto de 2022-23)

150000
112500
75000
Tendencia incremental en nimero de colaboradores
37500 evaluados a lo largo de 4 afios
0

2019 2021 2022 2023
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Resultados en divulgacion
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Fase central
Parte medular | = |

Realiza 16 repeticiones de
cada ejercicio
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Fase final
Relajacion
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actividades
fisicas al aire
libre en familia

Como caminar,
andar en bici, pasear

a la mascota,

contribuyen a mejorar

las relaciones personales y
tener habitos saludables.
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Tips saludables y rutinas de actividad publicadas

Impactos totales de contenidos durante el ciclo: 6 6 6 ,1 o 7
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actividad fisica

Conferencias sobre beneficios de la actividad fisica

Beneficios de la

ividad fisica es indispensable
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Porque sabemos que la ac ' calidad de vida.

parala salud, el bienestary
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Logros obtenidos por las organizaciones 2023-2024
1
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Indicadores de impacto
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Resultados de la convocatoria M4
I [

Este es el evento acudtico de actividad fisica mds importante de México reuniendo a
decenas de miles de personas en todos los Estados del pais, por medio de
diferentes organizaciones convocantes, tanto publicas como privadas.

214 82,917

Albercas y equipos Participantes
Top 10 por Estados con +1,000 participantes 1-CDMX 6-Morelos
(misma jerarquia que en 2023) 2-EdoMex 7-Michoacén

3-Guanajuato 8-Tlaxcala
4-Veracruz 9-Hidalgo
5-Coahuila 10-Q. Roo
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Tendencias mas relevantes M4
I S

7,315

Crecié el nmero de evaluaciones de indice de Condicion Fisica

Buenas noticias en niveles de presion arterial

29,446
23,705
o o w
Optima Normal Fronteriza  Hipertension 1 Hipertension 2 Hipertension 3

En ocasiones anteriores las categorias Hipertension 2 y 3 resultaron alarmantemente
numerosas. Debemos sequir esforzdndonos en esta poblacidn



Indicadores de impacto M4
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Camino por mi Corazdn
! |

A El banderazo de salida para Camino por mi Corazén 2024, se di6 en el Estadio Olimpico del IMSS
Carming x hi en Oaxtepec, Morelos. La iniciativa busca fomentar por lo menos 1.5 km diarios de caminata durante
gyl @ un periodo de 30 dias buscando combatir el sedentarismo. Concientiza entre la poblacién sobre la
IMSS importancia de realizar actividad fisica y del cuidado de la salud, sin importar la edad, el género, es
una alianza que promueve la inclusion y la medicién de indicadores como nuestras demés acciones.

_Camina
diariamente
20 minutos
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Alianzas: g2
Movimiento Nacional de Activacioén Fisica '57.
la Comunicacion

Consejo de
1 | Voz de las Emoresos NI

QUEMA fue convocada por segundo afio como organizacién experta y aliada en el proceso de disefio, asesoria creativa, evaluacion,
cuestionarios, portavoz para entrevistas con radiodifusoras. La campaiia estd actualmente al aire y en medios digitales e impresos
(resultados acumulados en 4 meses)

ESTIRATE ”BERAI.O | TOMA LAS ESCALERAS I’ ussum ’

JUEGA ¥ IBEC s  QUE TE DETIENE numnmtﬂf

La actividad ‘ SRl La actividad fisica

fisica mejora la mejora la calidad
salud mental paa del suefio

La actividad
fisica aumenta
aenergia
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Se llevan +100 notas y menciones en medios de radio, internet y redes sociales.

Se hizo la traduccidon de los graficos a las tres lenguas indigenas mas utilizadas.

Se llevo a cabo el webinar: Fomento a o
la activaciéon fisica y la salud en

México para medios a nivel nacional. /,,,W,Eg
Se han tenido +50 entrevistas en & SoHID
medios nacionales, estatales y & 7o
regionales.



Alianzas:
Movimiento Nacional de Activacion Fisica

| A
Voz de las Empresas

ls

Entrega de reconocimientos atletas
olimpicos y paralimpicos que
representaron a México en los
Juegos Olimpicos de Paris
2024 donde se resalté el esfuerzo,
la dedicacién y el compromiso de
las y los deportistas mexicanos.
Con la participacion de Mariel
Hawley y Alejandro Pintado

Pausa Activa Congreso Asociacion Mexicana en
Direccion de Recursos Humanos

Activamos a +3000 asistentes de uno de los congresos
mads importantes de América Latina.

Conferencias

Desarrollo de 10 conferencias impactando a
+2,000 niiias, nifios y adolescentes.

Conciertos

Se han impactado a +3,500
personas a través de 10
conciertos escolares.

20



Alianzas
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Feria de la Activacion Fisica proyecto que resalta laimportancia de la actividad fisica para la salud integral de los
colaboradores. Como parte del programa se incluyen conferencias de sensibilizacién, la evaluacién del indice de Condicién
Fisica (ICF)y rutinas de activacion fisica. Como resultado del de 3 dias en las instalaciones de General de Seguros, se despert6

el interés en la certificacion OAS. QMA Servicios .C.

Pausa Activa durante el
Octavo Congreso Nacional en
Seguridad Vial, San Juan del

Rio, Querétaro.
Cetsty
Promovida por [T B, FL%

Q A t Ejemplo de historial de colaborador
ser a® Participaciones

ORGANIZACION: CORPORACION RICA
PARTICIPANTE: 1041 - MA

INDICE DE CONDICION FiSICA INDICE DE MASA CORPORAL

Conferencia sobre Los
beneficios de la Actividad
Fisica en las instalaciones de |a
compaiiia

n
n

- Indice de Condicitn Fiaica - Inice ¢e Masa Corporal

QMA Servicios S.C.



Estrategias de promocion y difusion
I N

Produjimos una serie de Capsulas en video con formato divulgativo, cortas y dindmicas que
han logrado alcances significativos en impresiones e interacciones (ver ejemplo)
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Alcance en Redes Sociales
(seguidores)
Facebook: 8,850
(+250 respecto 2023)
Instagram: 1,490
(+ 300 respecto 2023)
LinkedIn: 850 (+100 respecto 2023)

2. Corrige y previene problemas de salud
Facebook

Informacién general

Alcance © Impresiones 0

6,726 6,970 30

Superior a lo normal Superior a lo normal Supersior a lo normal
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Organizacion Activa y
Saludable

La via del correo electrénico con el formato
"Gaceta en Movimiento” presentan una tasa de
apertura del 75% con una interaccidn superior
a la media. Se distribuyen mensualmente
articulos, infografias y recomendaciones para
mantener un estilo de vida saludable
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Estrategias de promocion y difusion

Para posicionarnos en medios masivos, optamos por una estrategia de relaciones publicas y contenido
organico, que logrd un alcance superior a los 5,000,000 de impactos en mas de 60 notas

NANCIERO

Miércoles 10 de Julo de 2024 EL FINANCIERO U 17

CAPITANES

L Activos y
. saludables

Combatirel més de 70 mil que tiene Brasil. plataforma de innovacién, inver-

sedentarismo - Al m;peﬂo.l 'P;Ios cuemar:_, qu'jl ; ;ién y dlalen«;%e Amén;ﬁcl;dr:. En un pais en el que los tra- alcanzar sus objetivos.
rupo Bursitil Mexicano (GBI irigida por Thomas a bajadores pasan gran par- Por ello, busca que sean

enlasempresas estd trabajando para cambiar Hogg, lanzaron un reto de te de su dia en su centro de las mismas empresas las

En México, el sedentarismo es esta situacién. Sudivision Advi-  innovacién llamado AirTech trabajo o en traslados, pro- que apuesten wl una vida

una preocupacion creciente sors, liderada por Luis Felipe Challenge 2024, que busca que mover un estilo de vida acti- I ucir el =

para la salud pablica. Segin Madrigal Mier y Terdn, las startups de México y Latinoa- vo y saludable se vuelve ca- ¢l ambiente la-

datos del INEGI, el 58 por ciento
de los mexicanos mayores de 18
afios no realiza ninguna activi-

o ed
empresas@elfinanciera.com.mx

dad fisica en su tiempo libre, lo
que se asocia con enfermedades

“... entregardn este miércoles la Certifi

busca democratizar el acceso a
las inversiones y expandir la red
de asesores financieros. La plata-
forma Advisor ofrece una amplia
gama de soluciones de inversién,

mérica presenten iniciativas para
resolver problemas relaciona-
dos con laindustria HVACy su
cadena de suministro a través de
soluciones de alto impacto.

da vez mas importante.

Es asi como Queremos
Mexicanos \(ll\lls((‘)[ JE-
MA), que preside Mariel
Hawley, en colaboracion

con el Instituto de Normali-

boral y hasta tener menores
costos en salud.

En 10 afos de trabajo, la
onganizacion ha apoyado a
mas de un millén de traba-
jadores en el Pais,

cardiovasculares, diabetestipo  cacion '‘OAS a 16 empresas de diversas tecnologia centrada en el asesor El reto esté centrado en dos D M Camesvnn
2, obesidad y algunos tipos de : y soporte comercial, permi- verticales: la experiencia de zacion y Certificacion, desa-
chncer. sectores comprometidas con la salud tiendo a los asesores desarrollar  usuarioy del consumidor en la rroll6 la certificacion “Onga-
Lascifras del INEGIrevelan  ntegral de sus colaboradores y familias”  supropiamarcaconelrespaldo  industria HVAC, asf como las IXzACHn ActivAy Mdancs
que el problema es especial- . de GBM. aplicaciones de la Inteligencia distintivo para las empresas

mente grave entre las mujeres,
porque el 62.5 por ciento no

practica ninguna actividad cién y Certificacion entregardn PfOf ‘esionalizan mer semestre del afio con lages-  la Industria HVAC, ya sea fabri- semana entregarin
fisica en su tiempo libre, com-  este miéreolesla Certificacion  gsesoria financiera  téndemasde30milmillones  cacién, cadena de suministro, el distintivo a 16 empresas
parado con el 53.9 por ciento “Organizacion Activa y Salu- en México de pesos en carteras de inversion  disefio e ingenierfa, construccién de sectores como alimentos
de los hombres, lo que resulta d«ablc" (OAS) a 16 empresas dc y ha afiliado a més de 250 ase- ¢ instalacion, asi como la gestién vy bebidas, saludy servicios,
alarmante, especial consi- sectores En México, solo el 3 por ciento sores en México, abarcando 25 y el mantenimiento. ‘entre otros, que cumplieron
derando que Mé:uoo ocupael das con la salud m(egml desus  de lapoblacién adulta invierte ciudades con mds de 20 oficinas Con este tipo de iniciativas, con la metodologia v los in-
segundo lugar en obesidad a colaboradores y familias. y apenas el 10 por ciento tiene y practicasindividuales. ;Quiere  Daikin e incMTY le apuestan al dicadores establecidos co-
nivel mundial, de acuerdo con La certificacién OAS distin- ahorros equivaléntes a tresme-  mover su dinero? Aqui tiene una  talento regional y se comprome- mo sesiones informativas a
la Organizaci6n Mundial de gue a compaiifas que se compro-  ses de su ingreso mensual, segiin  opcién. ten con desarrollar tecnologias los trabajadores, difusion de
Salud (OMS). metieron a fomentar un estilo la Encuesta Nacional sobre Salud 3 de ahorro de energfa y funcio- materiales para promover
Esto subraya la importan- de vida activo y saludable, al Financiera 2023. Ademds, un Van por soluciones namiento para contribuir al habitos saludables, asi como
cia de promover la actividad implementar sesiones informa-  estudio dé Ernst & Young Global ~La empresa japonesa dedicada cuidado del medio ambiente. espacios v convenios para
fisica entre las empresas, una tivas sobre hébitos saludables,  Limited (EYG) revel6 que México la fabricacién de productos En México Daikin cuenta con realizar actividad fisica.
labor que impulsa la organi- proporcionar espacios y con- ocupa el dltimo lugar en alfabeti- para la industria de calefaccién,  dos nuevas plantas de manu- Para QUEMA, la me-
zacién Queremos Mexicanos venios para laactividad fisicay ~ zacién financiera entre los paises  ventilacién y aire acondicionado  factura en el estado de San Luis jor manera de impactar e
Activos (QUEMA), que preside realizar evaluaciones de condi. del G20. Estas cifras reflejan la (HVAC por sus siglas en inglés), Potosi, donde han invertido la salud es la actividad fisica,
la conferencista y nadadora cion fisica a sus colaboraderes,  escasez de asesores financieros Daikin, que encabeza en Amé- alrededor de 300 millones de pero entiende que los ho-
Mariel Hawley, que junto en beneﬁcnode masde250mil  en cl pd!s con solo 7 mil 500 rica Latina Satoshi Okayama, délares en 2022 y que entrardn rarios laborales no siempre F()rbc
con el Instituto de Normaliza- i iA ] paradoconlos  en conjunto con incMTY, la en funcionamiento en este 2024. permiten a los trabajadores
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Desde su inicio hace mds de
tres afios, Advisors llega al pri-

Artificial en cualquiera de las
etapas de la cadena de valor de

CRONICA

16 empresas reciben Certificacion
()

Caludabl

Activay

0000

ol dia do hoy la entrega do la (‘cmnrmnr ﬂrp.vu'ﬁ(mn f\mn ¥
Saludable (OAS) a 16 empresas en México por sus acciones
realizadas y su compromiso para promaver un entorno laboral

saludable y activo,

En un contexto en el que los trabajadores mexicanos pasan la

AS)

Estas son las empresas

mexicanas que reciben la
Certificacion Organizacién
Actlva y Saludable

) rgada por QU

que promueven un enfoque
integral de la salud de sus
mhbnnhw~ y sus familias.

Portada f Dinero /

Maria Guadalupe Sa

Sale caro ser un pais de personas sedentanas

Mariel Hawley, nadadora de aguas abiertas y directora de Queremos Mexicanos Activos,
recomienda pequenios cambios que generaran grandes transformaciones en las personas y las

empresas.
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laborales, la promocién de un estilo de vida activo y saludable se

ha convertido en una prioridad esencial p

incidencia de fa

os que pueden pone
por ello, que es
el Instituto Me

que las organizaciones deben ct
rigurosa y una serie de indicad
saludables y la prictica de ac

salud y ¢l bienestar de los trabajadores y su familia.

5740,000 Equivalencia Publicitaria
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En QUEMA trabajamos todos los dias para promover la
actividad fisica como pilar integral para preservar la salud,
prevenir enfermedades y generar bienestar tanto fisico
como mental.

Por ello, refrendamos nuestro compromiso con la calidad,
avalado por el
Centro Mexicano para la Filantropia CEMEF
Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion A.C.

Queremos Mexicanos Activos A.C.y
QMA Servicios S.C.

Avenida Javier Barros Sierra Nimero 540,
Torre |, Piso 5, Oficina 5030, Colonia Santa
Fe Delegacién Alvaro Obregén, Cédigo
Postal 01210, Ciudad de México.

®
INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

Cemefi otorga la Acreditacion en Institucionalidad y
Transparencia (AIT) 2024, en nivel 6ptimo a

Queremos Mexicanos Activos, A.C.

Por contar con procesos de rendicion de cuentas, practicas de
transparencia y fortaleza institucional.

Ricardo Bucio Mujica
Presidente Ejecutivo

Vigencia al 31 de julio del 2026.

Certificado

El Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacién, A. C.
Wanuel Mari Contesd £33, sesto i, colonia Cuauhtémoc, delegacén Cuauhiémas, 08500, Mexco, Cludad de Wi, Estados Undos Mexianos,
/
/

Certifica a:

- Queremos Mexicanos Activos A.C.

Q-M-A- Servicios S.C.

Av. Javier Barros Sierra 540, Torre 1 piso 5 en Col. Santa Fe
en la Alcaldia Alvaro Obregén con
C.P. 01210 en la Ciudad de México
Estados Unidos Mexicanos
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